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HITNO!

PREDMET: Mislienje na Prijedlog Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Federaciji Bosne i Hercegovine, trazi se

Odredbom clana 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i
89/18), propisano je da ¢e Viada Federacije Bosne i Hercegovine u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona, donijeti propis kojim ¢e propisati postupak prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom,
pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, kao i u

javnim ustanovama i javnim preduzeéima Ciji je osnivaé Federacija, te u privrednim drustvima u
kojima Federacija u€estvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala.

S tim u vezi, u prilogu dostavljamo Prijedlog Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, te vas molimo da sa aspekta Vase nadleznosti,
razmotrite tekst Uredbe i vaSe misljenje na isti dostavite ovom ministarstvu, najkasnije u roku od
15 dana od dana prijema ovog akta. Napominjemo da ukoliko trazeno mislienje ne dostavite u
ostavijenom roku, smatrat éemo da na dostavljeni tekst Uredbe nemate komentara i primjedbi.

S postovanjem,

3

MINISTAR

i
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Prilog: kao u tekstu
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Na osnovu Clana 19. stav 1. Zakona o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 | 8/06) i €lana 20a.
stav. 3. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine, na  sjednici, odrzanoj 2018. godine, donosi

UREDBU
O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet i sadrzaj uredbe)

Ovom uredbom propisuje se postupak priema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima
sa javnim ovlastenjima na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Federacija), kao i u javnim ustanovama i javnim preduzeéima Ciji je osnivac¢ Federacija,
te u privrednim drustvima u kojima Federacija ugestvuje sa vise od 50% ukupnog
kapitala (u daljem tekstu: poslodavac), kao i druga pitanja u vezi sa postupkom prijema
u radni odnos, osim ako posebnim propisom nije drugaéije odredeno.

Clan 2.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski | Zenski rod.

Clan 3.
(Oviasteni organ kod poslodavca)

Obavljanje odredenih radnji, u vezi sa procedurom prijema u radni odnos kod
posiodavca, preduzima onaj organ koji je u skladu sa op¢im ili drugim internim aktom
poslodavca, nadlezan za obavljanje tih radnji.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija lica koje traZi zaposlenje, odnosno zabranjena je
diskriminacija u odnosu na uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
posla s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, braéno stanje, porodicne obaveze,
starost, invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili
neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo
liéno svojstvo.



(2) Odredbe ove uredbe ne iskljuduju mogucnost da se za$tita u sludajevima
diskriminacije ostvari i na nadin predviden odgovarajué¢im odredbama Zakona o
radu ili drugog posebnog propisa.

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clan 5.
(Obaveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lana 1. ove uredbe, prijem u radni odnos vréi se nakon
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja iz stava (1) ovog é&lana,
poslodavac donosi odluku o prijemu u radni odnos za odredeno radno mjesto.

(3) Na osnovu odiuke poslodavca iz stava (2) ovog Clana, raspisuje se javni oglas koji
se obavezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu, “SluZzbenim novinama
Federacije BiH" i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas iz stava (2) ovog &lana obavezno se dostavlja i javnoj sluzbi za
zaposljavanje prema sjedistu poslodavca, najkasnije na dan njegove objave.

Clan 8.
(Izuzeci od obaveze javnog oglagavanja)

Izuzetno od odredbe ¢&lana 5. ove uredbe, kod poslodavaca iz ¢lana 1. ove uredbe
prijem u radni odnos vrsi se bez provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja u
slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje
podrazumjeva iste uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, osim
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najvise do 60 dana, jednokratno u
toku jedne kalendarske godine za jedno radno mjesto.

Clan 7.
(Sadrzaj javnog ogiasa)

(1) Javnioglas iz &lana 5. ove uredbe sadri sliedece podatke:

a) naziv i sjediste poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

c) opce i posebne uslove za prijem u radni odnos za radno mjesto iz stava (1)
tatka b) ovog &lana,

d) kratak opis poslova radnog mjesta iz stava (1) tacka b) ovog ¢lana,

€) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme |
trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) sadrZaj prijave na javni oglas,

h) dokaze koji se dostavijaju uz prijavu na javni oglas,

[) adresa na koju se dostavlja prijava i dokazi iz stava (1) ta€. g) i h) ovog &lana,



(1)

@

(4)

J) rok za podnosenje prijava na javni oglas,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku
dostaviti liekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i
psihofiziCke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta iz stava (1) tacka
b) ovog &lana,

) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom roku
dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka ukoliko je isto uslov za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu iz stava (1) taCka b) ovog &lana.

Rok za podnosenje prijava na javni oglas iz stava (1) ovog clana ne moze biti kradi

od osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clan 8.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas podnosi se na obrascu koji se nalazi u prilogu ove uredbe i
¢ini njen sastavni dio.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u
javnom oglasu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i koja
sadrzi sve podatke navedene u obrascu iz stava (1) ovog ¢lana.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavaniju
opcih i posebnih uslova naznacéeni u javhom oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je
odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 9.
(Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos)

Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daliem
tekstu: komisija), najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za
dostavljanje blagovremenih prijava na javni oglas.

Komisija se sastoji od tri élana. Clanovi komisije se imenuju iz reda zaposlenih i
moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za Ciji je prijem u
radni odnos objavljen javni oglas. U sastavu komisije mora biti jedan predstavnik
reprezentativnog sindikata kod poslodavca, ukoliko isti postoji. Ukoliko kod
posiodavca postoji vise reprezentativnih sindikata, popunjavanje komisije iz reda
predstavnika sindikata vr$i se naizmjeniéno. Administrativno-tehnicke poslove za
komisiju, obavlja sekretar koga imenuje poslodavac iz organizacione jedinice koja
se bavi pravnim i personalnim poslovima kod poslodavca. Poslodavac je duzan
najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja komisije, objaviti podatke o
¢lanovima komisije i njihovoj struénoj spremi na svojoj oglasnoj ploéi i na web
stranici, ukoliko ista postoji.

U slu€aju kada je javni oglas objavijen radi popunjavanja vise radnih mjesta,
poslodavac moze imenovati jednu ili vise komisija.

Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovom uredbom.



(5) Komisija je obavezna najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanija,
odnosno u roku od tri dana od dana dono$enja odluke o izuzeéu &lana komisije,
odrzati prvu sjednicu na kojoj Ce usvojiti poslovnik o radu i izabrati
predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.

Clan 10.
(Izuzece ¢lanova komisije)

(1) Clan komisije ¢e odmah po saznanju zatraZiti izuzece od rada u komisiji ukoliko:

a) je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili pobocnoj liniji do Cetvrtog
stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena,

b) postoji o€igledni rizik od pristrasnosti zbog povezanosti sa nekim od prijavljenih
kandidata.

(2) Svaki prijavijeni kandidat ¢ija je prijava uredna, potpuna i blagovremena, moze od
poslodavca traziti izuzece bilo kojeg ¢lana komisije iz razloga navedenih u stavu
(1) ovog Clana. U svom zahtjevu kandidat mora navesti okolnosti zbog kojih smatra
da postoji neki od razloga za izuzece, te uz isti priloziti odgovarajuce dokaze.

(3) Zahtjev za izuzece iz stava (2) ovog &lana moze se podnijeti najkasnije u roku od
pet dana od dana objave podataka o &lanovima komisije iz ¢lana 9. stav (2) ove
uredbe.

(4) O zahtievu za izuzece iz stava (2) ovog ¢&lana odiuCuje poslodavac najkasnije u
roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva.

(5) Protiv odluke iz stava (4) ovog ¢&lana zalba nije dopustena, ali se razlozi za
osporavanje iste mogu isticati u prigovoru protiv konaéne odluke o prijemu u radni
odnos iz ¢lana 18. ove uredbe.

DIO TRECI - iIZBORNI PROCES

Clan 11.
(Otvaranje prijava)

(1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici iz élana 9. stav (5) ove
uredbe.

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuékom. ’f

(3) Protiv zakljucka iz stava (2) ovog ¢lana moze se iZjaviti Zalba poslodavcu u roku od |
tri dana do dana prijema istog. '

(4) O zalbi iz stava (3) ovog &lana odluduje poslodavac najkasnije u roku od osam
dana od dana prijema Zalbe.

(8) Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do dono$enja odluka po izjavljenim
zalbama protiv zaklju¢aka komisije iz stava (2) ovog Clana.

Clan 12.
(Izborni proces)

(1) Pravo uge8éa u izbornom procesu imaju svi kandidati Cije su prijave uredne,
potpune i blagovremene.



(6)

(7)

(1)
2)
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Izborni proces se provodi u zavisnosti od stepena stru¢ne spreme koja je kao uslov
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavliene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog ¢lana.

Izborni proces za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog clana. Poslodavac moZe pravilnikom o
radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja
je kao uslov propisano srednje obrazovanje, pored razmatranja dokumentacije i
usmenog ispita, provede i pismeni i/ili praktiéni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta
za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog
od kandidata.

Izborni proces za radna mjesta kao uslov propisano vise ili visoko obrazovanje,
kao i odredena nauéna zvanja, zashiva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom | usmenom ispitu sa svakim od kandidata
iz stava (1) ovog é&lana. Poslodavac moze pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao uslov propisano
viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, pored razmatranja
dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita, provede i praktiéni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata.

Faze obuhvaéene izbornim procesom imaju sliededi redoslijed:

a) pismeni ispit,

b) prakticni ispit,

C) usmeni ispit.

Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja prve faze izbornog procesa
obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na
adresu kandidata, kao i na e-mail adresu koja je navedena u obrascu prijave iz
Clana 8. stav (1) ove uredbe. i to najmanje pet dana prije odrZzavanja ispita. O
sliedecim fazama izbornog procesa kandidati se mogu obavijestiti i usmeno, putem
telefona.

Clan 13.
(Pismeni ispit)

Pismeni ispit se polaZe u formi testa i sastoji se od opcijskih odgovora.

Pismeni ispit traje najmanje 60 minuta i sastoji se od deset pitanja za
nerukovodec¢a radna mjesta i 15 pitanja za rukovodeca radna mijesta.

Komisija utvrduje pitanja najranije 24 sata prije odrzavanja pismenog ispita.

Pitanja iz stava (2) ovog ¢&lana utvrduju se u odnosu na opis poslova radnog mjesta
Za koje se provodi procedura prijema.

Broj bodova sa pismenog ispita izradunava se na nacin da svaki tagan odgovor
nosi tri boda.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom testu ukoliko je 0sV0jio najmanije
21 bod na testu za nerukovodeéa radna mjesta, odnosno najmanje 30 bodova na
testu za rukovodeca radna mjesta.



(8)

(1)

3)
4)

(8)
(©)

Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom testu nema pravo ucesca u daljim
fazama izbornog procesa koje slijede nakon pismenog testa.

Pismeni ispit i ocjenjivanje istog, mora se okoné&ati najmanje 60 minuta prije
pocetka odrZavanja sljiedece faze izbornog procesa.

Clan 14.
(Prakticni ispit)

Poslodavac mozZe pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za
odredena radna mjesta, za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko
obrazovanje, kao i druga nauéna zvanja, provede prakticni ispit, ukoliko priroda
radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
zZnanja svakog od kandidata.

Nacin provodenja prvodenja praktiénog ispita ureduje se pravilnikom ili internim
aktom poslodavca, te se isti mora odnositi na opis poslova radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema.

Maksimalan broj bodova koji se moze osvojiti na prakticnom ispitu iznosi 20
bodova.

PraktiCni ispit se odrzava istog dana kad i pismeni ispit ili najkasnije sljedec¢eg dana
nakon odrzavanja pismenog ispita.

Clan 15.
(Usmeni ispit)

Usmeni ispit se sastoji od najmanje dva, a najvise Cetiri pitanja.

Komisija utvrduje pitanja iz stava (1) ovog Clana, neposredno prije odrzavanja
usmenog ispita.

Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja
| sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi
procedura prijema, sposobnost da usvaja nova znanja za odredeno radno mjesto,
te njegovu sklonost timskom radu. Pitanja se mogu odnositi i na prethodno stec¢eno
radno iskustvo kandidata, kao i na djelatnost poslodavca.

Svim kandidatima na usmenom ispitu se postavljaju pitanja istog ili sliénog
sadrZaja.

Svaki od kandidata na usmenom ispitu se ocjenjuje na nacin da mu svaki od
Clanova dodijeljuje odredeni broj bodova u rasponu od 0 do 20.

Broj brodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavija zbir bodova
dodijelien od strane svakog &lana komisije, podijelien sa tri.

Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vise radnih mjesta za koje se provodi
procedura prijema, komisija mu daje odvojene ocjene za svako od tih radnih
mjesta.

Usmeni ispit se u pravilu odrZava istog dana kada i pismeni, ukoliko se izborni
proces sastoji od pismenog i usmenog ispita.

Usmeni ispit se u pravilu odrzava istog dana kada i praktiéni, ukoliko se izborni
proces sastoji od pismenog, prakti¢nog i usmenog ispita.
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Clan 16.
(Rangiranje uspjes$nih kandidata)

Nakon okon¢anja ocjenjivanja usmenog ispita, komisija utvrduje listu uspjesnih
kandidata, u skladu sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i
prakticnom ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni izbornim procesom.
Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog, pismenog i prakticnog
ispitu, u zavisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni izbornim procesom.

Komisija dostavija poslodavcu izvjestaj o provedenom postupku, koji potpisuju svi
Clanovi komisije. Uz izvjestaj se prilaZe lista uspje$nih kandidata.

Smatra se da je kandidat koji je prvi na listi najuspjesnije prosao otvorenu
konkurenciju, te je poslodavac duzan najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavijanja izvjeStaja iz liste iz stava (3) ovog &lana, donijeti odluku o prijemu u
radni odnos prvog kandidata sa liste.

Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odluke iz
stava (4) ovog Clana, u pisanom obliku obavijestiti sve kandidate iz ¢lana 12. stav
(1) ove uredbe, a koji nisu izabrani na radno mjesto za koje je provedena
procedura prijema u radni odnos. U prilogu obavjestenja dostavlja se odluka o
izboru iz stava (4) ovog &lana i lista uspje$nih kandidata iz stava (3) ovog clana.
Poslodavac ¢e sa najuspjesnijim kandidatom zakljugiti ugovor o radu najkasnije u
roku od osam dana od dana konacnosti odluke iz stava (4) ovog Clana.

Odluka iz stava (4) ovog &lana postaje konaéna istekom roka iz &lana 18. stav (1)
ove uredbe, ili dono$enjem odluka iz Elana 18. stav (3) ove uredbe.

Clan 17.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

Po prijemu obavijestenja iz &lana 16. stav (5) ove uredbe, kandidat koji nije
izabran moZe podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.

Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana o dana prijema zahtjeva iz stava (1)
ove uredbe, omogucditi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na li¢ne
podatake drugih kandidata.

Kandidat kojem u roku iz stava (2) ovog ¢lana ne bude omogucen uvid u
dokumentaciju, moze zatraziti da nadlezni organ iz €lana 20. stav (2) ove uredbe
izvr8i inspekcijski nadzor.

Clan 18.
(Pravo na prigovor)

Obavjestenje iz ¢lana 16. stav (5) ove uredbe sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Kandidat koji je nezadovoljan odlukom iz &lana 16. stav (4) ove uredbe, moze u
roku od 8 dana od dana prijema obavijesti sa prilozima, izjaviti prigovor
poslodavcu.

O prigovoru iz stava (1) ovog &lana odlucuje organ koji je u skladu sa opéim ili
drugim internim aktima nadleZan da odluduje o prigovorima radnika i drugih lica na



odluke kojima je drugi organ kod poslodavca odlu¢ivao o pitanjima iz radnog
odnosa.

(3) Organ iz stava (2) ovog ¢lana duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15
dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clan 19.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na pitanja u vezi sa postupkom prijema u radni odnos koja nisu uredena ovom
uredbom, shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM UREDBE | KAZNENE ODREDBE

Clan 20.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Zakonski nadzor nad primjenom ove uredbe vr$i federalno ministarstvo nadlezno
za rad.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom' ovog zakona vr$i federalna inspekcija rada.

Clan 21.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Nov&anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit e se za
prekr§aj poslodavac, ako:

a) izvrsi prijem u radni odnos bez provedene procedure javnog oglasavanja, osim
u sluajevima predvidenim odredbom ¢lana 6. ove uredbe, ¢lan 5. stav (1) ove
uredbe,

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom listu “Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji, ¢lan 5.
stav (3) ove uredbe,

c) javni oglas ne dostavi javnoj sluzbi za zapo$ljavanje prema sjedistu
poslodavca, najkasnije na dan njegove objave, ¢lan 5. stav (4) ove uredbe,

d) u javnom oglasu odredi rok za podnoSenje prijava u kracem trajanju od osam
dana, ¢lan 7. stav (2) ove uredbe,

e) ne imenuje komisiju na nacin predviden ¢lanom 9. stav (2) ove uredbe,

f) ne objavi podatke o ¢lanovima komisije i njihovoj struénoj spremi na svojoj
oglasnoj ploci i na web stranici, ukoliko ista postoji, lan 9. stav (2) ove uredbe,

g) u roku koji je odreden ovom uredbom ne izvrSi prijem prvog kandidata sa liste,
¢lan 16. stav (4) ove uredbe,

h) ne omoguci kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, ¢lan 17. stav (2) ove uredbe,



[) uroku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe ne uskladi pravilnik o
radu ili druge interne akte kojima je uredena procedura prijema u radni odnos,
¢lan 23. ove uredbe.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se i odgovorno lice kod poslodavca
novEanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) NovCanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500.00 KM kaznit ¢e se Clan
komisije — fizi¢ko lice koje odmah po saznanju ne zatrai izuzece od rada u komisiji
iz razloga utvrdenih u ¢lanu 10. stava (1) ove uredbe.

DIO PETI! - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos kod poslodavaca iz &lana 1. ove uredbe, koji su

zapocCeti prije stupanja na snagu ove uredbe, okonéat ée se po proceduri prijema
propisanoj pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca.

Clan 23.
(Uskladivanje pravilnika o radu i drugih internih akata poslodavca)

Poslodavci iz ¢lana 1. ove uredbe duzni su najkasnije u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je
uredena procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove uredbe.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

V. broj:
Sarajevo, goedine

PREMIJER

Fadil Novali¢



OBRAZAC
ZA KANDIDATE KOJI SE PRIJAVLJUJU NA JAVNI OGLAS OBJAVLJEN U
SKLADU SA UREDBOM O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM
SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

1. Podaci o kandidatu:

| Prezime: Ime: Oc&evo ime: Djevojaéko prezime:
Spol: Datum rodenja: Mjesto rodenja:
0 Muski
o Zenski

Adresa stanovanja:

| Broj telefona: Broj mobitela:

E-mail adresa:

Napomena: Kontakt informacije ée biti koristene za daljnju komunikaciju s Vama. Molimo da pazljivo
popunite navedena polja.

2. Podaci o radnom mjestu na koje se kandidat prijavijuje:
' Naziv radnog mjesta: Poslodavac:
| |
3. Obrazovanje (hronoloski popuniti pocevéi od posljednje pohadane

obrazovne ustanove pa unazad):

Naziv i sjediste Period Stepen strucne

i teCeno i
obrazovne ustanove pohadanja spreme Steceno zvanje




4. Radno iskustvo (poCevsi od VaSeg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta,
navedite, iduéi unazad, svako radno mjesto na kojem ste radili. Za svako od
njih koristite posebnu rubriku):

1. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Tatan naziv VaSeg radnog
mjesta:

Naziv i sjediSte poslodavca:

Opis radnih duznosti:

2. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Taan naziv Vaseg radnog
mjesta:

"Naziv | sjediSte posiodavca:

| Opis radnih duZnosti:
|

3. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Tatan naziv Vaseg radnog
mjesta:

Naziv i sjediSte poslodavca:

Opis radnih duznosti:

' 4. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Taan naziv VaSeg radnog
mjesta:

‘ Naziv i sjediste poslodavca:




Opis radnih duznosti:

5. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Taéan naziv Vaseg radnog
mjesta:

Naziv i sjedi$te posiodavca:

Opis radnih duznosti:

6. | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): | Tadan naziv Vaseg radnog
mjesta:

Naziv i sjediste poslodavca:

Opis radnih duZnosti:

5. Izjava o tacnosti podataka:

‘ Pod punom moralnom, materijainom i krivicnom odgovornos$éu izjavljujem:

sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenje poslova radnog mjesta;

da su svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i taéni;
svjestan/na posljedica davanje netaénih i neistinitih podataka u prijavi.

@ o e @

Datum: . Jedinstveni matiéni broj; Potpis:

L LT T T T T T T I T I T T T]

Uputstvo: Molimo da na svako pitanje odgovorite jasno i u potpunosti. Pazljivo procitajte i odgovorite na
pitanja.




OBRAZLOZENJE

UREDBE O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JAVNOM SEKTORU U
FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

| - ZAKONSKI OSNOV ZA DONOSENJE UREDBE

Ovlastenje za donoSenje Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine sadrzano je u odredbi &lana 19. stav 1. Zakona o Viadi
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 1/94, 8/95,
58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), dok je zakonski osnov za donos$enje iste sadrZzan u odredbi
Clana 20a. stav. 3. Zakona o radu (“SluZbene novine Federacije BiH”", br. 26/16 i 89/18),
kojom je propisano da ¢e Vlada Federacije Bosne | Hercegovine u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti propis kojim Ce propisati postupak
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama
pod drugim nazivom, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i u javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji je osnivad
Federacija, te u privrednim drustvima u kojima Federacija uéestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE UREDBE

U Federaciji Bosne i Hercegovine ne postoji adekvatan zakonski, odnosno pravni okvir
kojim bi na jednistven nadin bilo uredeno pitanje postupka prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji obuhvata veliki broj institucija,
odnosno preduzeca i javnih ustanova u kojima Federacija Bosne i Hercegovine ima
viasniCka ili osnivacka prava. Usljed nepostojanja takvog pravnog okvira, brojne su
studije pokazale da postoji nedovoljna transparentnost u postupku zaposljavanja u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

S tim u vezi, dono$enjem ove uredbe kojom ée se na jedinstven nacin urediti postupak
priiema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, licima koja
traze posao omoguéit ¢e se ravnopravan pristup slobodnim radnim mijestima, te
ravnopravna konkurencija zasnovana na znanjima i sposobnostima. Takoder,
provedbom ove uredbe omogudéit ée se da na svako radno mjesto, za koje se objavi
javni oglas u skladu sa ovom uredbom, bude primljen kandidat koji je najuspjesnije
prosaoc otvorenu konkurenciju.

U skladu sa ¢lanom 27. stav 3. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine
- Preciceni tekst (,SluZzbene novine Federacije BiH*, br. 6/10, 37/10 i 62/10), Uredba o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, bit
Ce dostavljena Federainom ministarstvu finansija, Federalnom ministarstvu pravde i
Uredu Viade Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa
propisima Europske unije, radi davanja misljenja.



Pored toga, bit ¢e zatraZzena misljenja Ureda Premijera Federacije Bosne i Hercegovine,
Federalne uprave za inspekcijske poslove, Saveza samostalnih sindikata Bosne i
Hercegovine i Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine.

[ll - USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

Imajuci u vidu predmet i sadrzaj ove uredbe, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuéi
izvori prava Europske unije sa kojim je potrebno izvrsiti uskladivanje.

IV — OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Osnovne odredbe (El. 1 - 4) — Propisan je sadrzaj Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, te je utvrdeno da se istom
propisuje postupak prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama pod drugim nazivom, pravnim licima sa javnim ovlastenjima na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, kao i u Javnim ustanovama i javnim
preduzecima Ciji je osnivaé Federacija, te u privrednim drustvima u kojima Federacija
ucestvuje sa viSe od 50% ukupnog kapitala, kao i druga pitanja u vezi sa postupkom
prijema u radni odnos, osim ako drugim posebnim propisom nije drugadije odredeno.
Takoder, propisana je rodna neutralnost izraza koji se koriste u ovoj uredbi, odreden
oviasteni organ kod poslodavca, te utvrden princip zabrane diskriminacije u postupku
izbora kandidata.

Postupak prijema u radni odnos (&l. 5 - 10) — Utvrden je nacin prijema u radni odnos
koji podrazumijeva proceduru obaveznog javnog oglasavanja, na nadin da se nakon
donoSenja odluke poslodavca o prijemu radni odnos za odredeno radno mjesto,
objavijuje javni oglas. Javni oglas se obavezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom
“Sluzbenim novinama Federacije BiH” i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista
postoji, te da se obavezno dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje prema sjedistu
poslodavca. Predvideno je da se izuzetno prijem u radni odnos vri bez provedene
procedure obaveznog javnog oglasavanja u sluCaju otkaza sa ponudom izmijenjenog
ugovora o radu za radno mijesto koje podrazumjeva iste uslove u pogledu struéne
spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu, te prijema u
radni odnos na odredeno vrijeme najvise do 30 dana, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za jedno radno mjesto. Takoder, propisan je sadrzaj javnog oglasa,
nacin dostavijanja prijava na javni oglas, nagin imenovanja i sastav komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos, te razlozi i postupak izuzeca clanova komisije.
Prijave na javni oglas dostavljau se na obrascu Koji se nalazi u prilogu ove uredbe i &ini
njen sastavni dio.

Izborni proces (€. 11 - 19) — Propisan je nacin provodenja izbornog procesa, te
posebno regulisane sve faze istog, pogevsi od otvranja prijava do dono$enja odluke o
prijemu u radni odnos kandidata koji je najuspjesnije pro$ao otvorenu konkurenciju. U
smislu navedenog, utvrden je nadin postupanja komsije sa neurednim, nepotpunim i
neblagovremenim prijavama. Nagin odvijanja izbornog procesa, odnosno faze koje isti



podrazumijeva, utvrdene su u zavisnosti od stepena obrazovanja koje je kao uslov
propisano za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema u radni odnos. U smislu
navedenog vodilo se raduna o razliitosti poslodavaca na koje se odnosi ova uredba u
smislu razli€itosti njihovog nagina organizovanja, razliitosti djelatnosti koje obavljaju, te
u vezi s tim i razliCitosti radnih mjesta koja su predvidena internim aktima tih
poslodavaca. S tim u vezi, predvideno je da se izbor kandidata na radno mjesto za koje
je kao uslov predvideno osnovno i srednje obrazovanje provodi na osnovu razmatranja
dostavljene dokumentacije i usmenog ispita, s tim da je propisano da poslodavac moze
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta
za koja je kao uslov propisano srednje obrazovanje, pored razmatranja dokumentacije i
usmenog ispita, provede i pismeni i/ili praktiéni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za
Koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od
kandidata. Sto se tige radnih mjesta za koja je kao uslov predvideno vie i visoko
obrazovanje, kao i druga nauéna zvanja, predvideno je da se izborni proces zasniva na
razmatranju dostavijene dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu, kao i
na praktinom ispitu ukoliko je isti propisan pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
poslodavca. U smislu navedenog, predviden je redoslijed obavljanja faza izbornog
procesa, kao i nacin obavijanja pismenog, praktinog i usmenog ispita, te nacin
bodovanja i ragniranja kandidata. Uredbom je propisano da je poslodavac duzan donijeti
odiuku prijlemu u radni odnos prvog kandidata sa liste, dok se ostalim kandidatima
dostavija obavijest o izvr§enom izboru, na koji kandidati imaju pravo prigovora. Takoder,
utvrdeno je pravo ostalih kandidata da izvrée uvid u dokumentaciju u vezi sa izbornim
procesom.

Nadzor nad primjenom uredbe i kaznene odredbe (€l. 20 — 21) - Propisan je nadzor
nad primjenom uredbe, te utvrdene vrste i visine prekrSaja, u skladu sa odredbom é&lana
22. stav 7. Zakona o prekrsajima (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 63/14).

Prijelazne i zavr§ne odredbe (&l. 22 - 24) - Propisan je nacin okoncanja veé zapogetih
postupaka prijema u radni odnos, na nadin da je utvrdeno da ¢e se postupci zapoceti
prije stupanja na snagu ove uredbe, okonéati prema proceduri prijema propisanoj
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom poslodavca. Pored toga, utvrdena je
obaveza poslodavaca na koje se ova uredba odnosi, da u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu iste, usklade pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je uredena
procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove uredbe. Takoder, zbog hitnosti
rieSavanja pitanja koje je predmet uredbe, predvideno je stupanje na snagu iste
narednog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V - FINANSIJSKA SREDSTAVA POTREBNA ZA PROVODENJE UREDBE

Za provodenje ove uredbe neée biti potrebna dodatna finansijska sredstva iz Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine.



